附件：
市人防办开展“大学习、大调研、大改进”
和“不讨论、不守旧、不懈怠、不推诿”解放思想、担当作为大讨论排档表
	序号
	 时间
	           事  项
	责任单位
	备注

	


1
	


3、4月份
	[bookmark: _GoBack]制定个人自学计划，每周至少拿出1天时间个人自学，以十九大报告、党章和《习近平谈治国理政》第一、二卷为基本学习材料，重点学习十九大、十九届一中、二中、三中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神、治国理政新理念新思想新战略及党章，深入学习全国“两会”精神和习总书记参加十三届全国人大一次会议山东代表团审议时作出的重要指示精神，认真学习贯彻落实省委、省政府关于全面展开新旧动能转换重大工程的部署要求和全市加快新旧动能转换推动创新发展动员大会精神。
	


党组成员、副调研员、各党支部书记
	

	2
	3、4月份
	党组理论学习中心组每月开展1次集体学习研讨。
	机关党委
	

	3
	3、4月份
	班子成员每月参加1次所在党支部集中学习研讨。
	党组成员、副调研员
	

	4
	4月上旬
	班子成员按照职责分工，每人确定1个调研题目，亲自带队开展基层大调研，并主持撰写1篇高质量的调研报告。党组书记、主任董金龙调研题目《聚合力 补短板 努力开创全市人防工作新局面》，党组成员、副主任李海涛调研题目《强党建 转作风 进一步强化人防队伍建设》，党组成员、副主任韩群调研题目《提质增量 推动全市人防工程建设实现新跨越》，党组成员、副主任王继启调研题目《发挥人防指挥平台作用 努力服务全市经济社会发展》，副调研员卞芳调研题目《深化放管服改革 努力提升人防行政审批服务效能》。机关各科及直属事业单位也要结合各自职能确定1个调研题目，开展调研并撰写高质量的调研报告。
	

党组成员、副调研员、机关各科及直属事业单位主要负责人
	

	5
	4月上旬
	围绕开展好“不忘初心、牢记使命”主题教育，针对我市人防建设军民融合发展中
存在的弱项短板，组织开展专题调研，研究制定具体改进措施。
	党组成员、副调研员
	

	6
	4月中旬前
	按照“五个聚焦”要求，结合职责分工，对大学习、大调研中发现的问题进行认真梳理，列出市人防办需要解决的问题清单和具体表现，切实把问题找准找实找具体。
	党组成员、副调研员、机关各科及直属事业单位主要负责人
	

	7
	4月底前
	办党组适时召开解放思想、担当作为务虚会，围绕“四不”深入查摆学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、践行初心使命、推动全市人防建设高质量发展等方面存在的差距与不足，结合落实全省全面展开新旧动能转换重大工程部署要求和全市加快新旧动能转换推动创新发展动员大会精神，分析把握自身优势，找准理清
人防工作弱项短板，明确工作目标和努力方向。
	


工作领导小组
	

	8
	4月底前
	梳理调研排查发现的问题情况，制定整改措施，集中抓好整改。
	工作领导小组、机关各
科及直属事业单位
	




 (
1
)
